
Allegato 1)

Priorità
Obiettivo 

Specifico
AZIONI PREVISTE NEL PR FSE+ 2021-2027 RdA / OI Dotazione finanziaria Note

a Azioni di supporto alla creazione di nuova occupazione stabile attraverso l’incentivazione all’assunzione da parte delle imprese
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
10.000.000,00

a Incentivi all’assunzione o stabilizzazione di figure professionali specializzate nelle imprese culturali e creative

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)

Servizio Valorizzazione risorse culturali, Musei, archivi e biblioteche

L'AZIONE TROVERA' 

COPERTURA FINANZIARIA 

NELL'AMBITO DELLA 

DOTAZIONE DI ARPAL NEL 

PRESENTE OS

L'esigenza di realizzare tale intervento è stata manifestata dal Servizio Valorizzazione 

risorse culturali, Musei, archivi e biblioteche; la competenza istituzionale in materia fa capo 

ad ARPAL e le modalità di attuazione verranno definite, di concerto con il Servizio 

Valorizzazione risorse culturali, Musei, archivi e biblioteche al momento della 

programmazione dell'intervento medesimo. L'intervento troverà copertura finanziaria 

nella disponibilità complessiva di risorse assegnata ad ARPAL nell'ambito dell’obiettivo 

specifico di riferimento

a
	Azioni di qualificazione, riqualificazione e accompagnamento al lavoro dei disoccupati di lunga durata fondate su analisi dei fabbisogni professionali e 

formativi presenti in sistematiche rilevazioni e/o connesse a domande espresse delle imprese;

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
5.000.000,00

a

Misure per l’inserimento  e reinserimento lavorativo delle persone in cerca di occupazione

(OPERAZIONE DI IMPORTANZA STRATEGICA)

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
5.000.000,00

a 	Percorsi integrati di formazione, tirocini e accompagnamento al lavoro
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
5.000.000,00

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)

Servizio Turismo, sport e Film Commission

L'AZIONE TROVERA' 

COPERTURA FINANZIARIA 

NELL'AMBITO DELLA 

DOTAZIONE DI ARPAL NEL 

PRESENTE OS

L'esigenza di realizzare tale intervento è stata manifestata dal Servizio Turismo, sport e 

Film Commission; la competenza istituzionale in materia fa capo ad ARPAL e le modalità di 

attuazione verranno definite, di concerto con il Servizio Turismo, sport e Film Commission 

al momento della programmazione dell'intervento medesimo. L'intervento troverà 

copertura finanziaria nella disponibilità complessiva di risorse assegnata ad ARPAL.

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)

Servizio Valorizzazione risorse culturali, Musei, archivi e biblioteche

L'AZIONE TROVERA' 

COPERTURA FINANZIARIA 

NELL'AMBITO DELLA 

DOTAZIONE DI ARPAL NEL 

PRESENTE OS

L'esigenza di realizzare tale intervento è stata manifestata dal Servizio Valorizzazione 

risorse culturali, Musei, archivi e biblioteche; la competenza istituzionale in materia fa capo 

ad ARPAL e le modalità di attuazione verranno definite, di concerto con il Servizio 

Valorizzazione risorse culturali, Musei, archivi e biblioteche al momento della 

programmazione dell'intervento medesimo. L'intervento troverà copertura finanziaria 

nella disponibilità complessiva di risorse assegnata ad ARPAL nell'ambito dell’obiettivo 

specifico di riferimento

a

Progetti per la crescita dell'economia sociale (esempio, interventi per il recupero in forma cooperativa delle imprese in crisi da parte dei dipendenti, sul 

modello del workers buyout, oppure interventi per promuovere investimenti nell'economia sociale da parte di imprese profit, coinvolgimento del Terzo 

Settore)

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
3.000.000,00

a Azioni di aumento delle capacità di tutti gli attori del sistema 
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
245.184,00

28.245.184,00

b Azioni di sistema finalizzate all’accreditamento delle Agenzie per il lavoro (es. sviluppo del portale informatico e valutazione domande)
Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
580.000,00

b

Rafforzamento e modernizzazione dei Centri per l'Impiego cooperazione applicativa e interlocuzione del Sistema Informativo del Lavoro (SIL) con i sistemi 

informativi regionali

(OPERAZIONE DI IMPORTANZA STRATEGICA)

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)

b

Modernizzare e rafforzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro 

(OPERAZIONE DI IMPORTANZA STRATEGICA)

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)

b

Sostegno alla mobilità dei lavoratori

(OPERAZIONE DI IMPORTANZA STRATEGICA)

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)

14.580.000,00

14.000.000,00

Percorsi formativi anche integrati da tirocini curriculari nel settore della cultura, dello spettacolo e del turismo finalizzati a fornire competenze specifiche per il 

settore, sulla base di richieste del mercato di riferimento

(OPERAZIONE DI IMPORTANZA STRATEGICA)

a

TOTALE OS a)

TOTALE OS b)
Occupazione

Quadro di responsabilità di attuazione nell'ambito dell'organizzazione regionale sulla base dell'articolazione del PR Umbria FSE+ 2021-2027 per Priorità e Obiettivi specifici
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Priorità
Obiettivo 

Specifico
AZIONI PREVISTE NEL PR FSE+ 2021-2027 RdA / OI Dotazione finanziaria Note

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
5.000.000,00

Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
13.560.000,00

c
Interventi in favore delle famiglie in situazione di difficoltà economica e sociale anche conseguenti alla nascita di un bambino, per facilitare il reinserimento 

lavorativo della madre/padre tramite l’offerta di servizi/voucher a fini conciliativi
Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato 7.700.000,00

c

Misure per la promozione della partecipazione delle donne al Mercato del lavoro e per la riduzione della segregazione di genere nel mercato del lavoro 

(gender pay-gap) con particolare riferimento al sostegno all’adozione di policy aziendali di promozione della trasparenza retributiva e

l’adozione e/o l’ampliamento di servizi di welfare aziendale, e al sostegno alla realizzazione di percorsi formativi aziendali e/o interaziendali di alta

formazione per l’accesso delle donne a ruoli direttivi

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
5.000.000,00

c Azioni di sistema e di aumento delle capacità di tutti gli attori del sistema RdA/OI DA INDIVIDUARE 400.000,00

31.660.000,00

d Misure di riqualificazione e riorientamento professionale: upskilling/reskilling e formazione professionale di settore
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
4.000.000,00

d Piani formativi per lo sviluppo delle competenze di area tecnica nei settori strategici e dell'innovazione dell'Umbria
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
7.000.000,00

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)

Servizio Valorizzazione risorse culturali, Musei, archivi e biblioteche

L'esigenza di realizzare tale intervento è stata manifestata anche dal Servizio 

Valorizzazione risorse culturali, Musei, archivi e biblioteche; la competenza istituzionale in 

materia fa capo ad ARPAL e le modalità di attuazione verranno definite, di concerto con il 

Servizio Valorizzazione risorse culturali, Musei, archivi e biblioteche al momento della 

programmazione dell'intervento medesimo. L'intervento troverà copertura finanziaria 

nella disponibilità complessiva di risorse assegnata ad ARPAL nell'ambito dell’obiettivo 

specifico di riferimento

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)

Servizio Turismo, sport e Film Commission

L'esigenza di realizzare tale intervento è stata manifestata anche dal Servizio Turismo, 

sport e Film Commission; la competenza istituzionale in materia fa capo ad ARPAL e le 

modalità di attuazione verranno definite, di concerto con il Servizio Turismo, sport e Film 

Commission al momento della programmazione dell'intervento medesimo. L'intervento 

troverà copertura finanziaria nella disponibilità complessiva di risorse assegnata ad ARPAL 

nell'ambito dell’obiettivo specifico di riferimento

d Realizzare corsi smart di alta formazione per imprenditori finalizzata a sostenere la transizione industriale, digitale e ambientale in ambiti diversi dalla S3
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
4.000.000,00

d Misure per incoraggiare l'invecchiamento attivo e sano
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
1.500.000,00

d
Interventi di politiche attive del lavoro a supporto dell’outplacement individuale e/o collettivo del personale dipendente di imprese in stato di crisi, anche 

attraverso azioni di riqualificazione

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
2.500.000,00

d 	Interventi per la formazione dei lavoratori nelle imprese anche attraverso il finanziamento a supporto del costo del personale impegnato nella formazione
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
2.000.000,00

21.000.000,00

95.485.184,00

e Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi di istruzione e formazione
Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
300.000,00

e Azioni di sistema finalizzate all’accreditamento degli enti di formazione (es. sviluppo del portale informatico e valutazione domande)
Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
550.000,00

L'AZIONE TROVERA' 

COPERTURA FINANZIARIA 

NELL'AMBITO DELLA 

DOTAZIONE DI ARPAL NEL 

PRESENTE OS

Servizi di conciliazione degli impegni di lavoro e familiari erogati da strutture pubbliche/private durante il periodo estivoc

TOTALE OS c)

Occupazione

Percorsi di riqualificazione e ampliamento delle competenze, con particolare attenzione al digitale, di dipendenti, dirigenti e imprenditori delle imprese umbred

TOTALE OS d)

TOTALE PRIORITA’ OCCUPAZIONE

Istruzione e formazione
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Priorità
Obiettivo 

Specifico
AZIONI PREVISTE NEL PR FSE+ 2021-2027 RdA / OI Dotazione finanziaria Note

e

Percorsi formativi e di educazione rivolti alle bambine ed ai bambini della scuola dell’infanzia e/o della scuola primaria, statale e paritaria, sulle materie STEM, 

integrate anche con l’Arte

(OPERAZIONE DI IMPORTANZA STRATEGICA)

Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
1.000.000,00

e

Percorsi didattico-metodologici fondati sulla didattica laboratoriale e l’apprendimento digitale nelle Aree Interne

(AREE INTERNE)

Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
1.050.000,00

e Attivazione di progetti sperimentali per persone con deficit di apprendimento e/o disabilità, come ad esempio progetti di deaf friendly
Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
300.000,00

3.200.000,00

f Borse rivolte agli studenti della scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado in difficili condizioni economiche 
Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
23.000.000,00

23.000.000,00

g Sostenere il conseguimento di dottorati di ricerca e l’erogazione di assegni di ricerca, rivolti a rafforzare l’istruzione terziaria
Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
5.257.000,00

5.257.000,00

31.457.000,00

h

Servizio di accompagnamento al lavoro quale servizio di supporto specialistico di secondo livello con l’obiettivo di rispondere ai bisogni di inclusione socio-

lavorativa e terapeutico riabilitativa di cittadini giovani o adulti esposti al rischio di esclusione sociale. Le finalità sono anche quelle di accrescere e consolidare 

la sicurezza, l’autostima personale e favorire l'assunzione di un ruolo attivo attraverso il potenziamento delle proprie “capacity-ability”, favorire il processo di 

integrazione socio-lavorativa collaborando con le realtà economiche, produttive e istituzionali, nonché quelle di individuare specifici contesti lavorativi in 

grado di accogliere e facilitare percorsi di accompagnamento, di apprendimento e di assunzione di responsabilità mediante  l’attivazione di tirocini 

extracurriculari anche con l’ausilio di operatori esperti della mediazione/accompagnamento al lavoro

DENOMINAZIONE DIA: Servizio di accompagnamento al lavoro per le persone con disabilità - SAL per adulti e giovani

(ZONE SOCIALI)

Di competenza dell'ex Servizio Programmazione della rete dei servizi sociali, 

integrazione socio-sanitaria. Economia Sociale e Terzo settore.

ATTUALMENTE IN CORSO DI DEFINIZIONE

3.500.000,00

h
Formazione e riqualificazione professionale delle persone sottoposte ad esecuzione penale da svolgersi all'interno degli Istituti penitenziari del territorio 

regionale al fine del loro inserimento a fine pena

Servizio di contrasto alla povertà, integrazione e inclusione sociale, Terzo 

settore
1.000.000,00

h
Promozione di percorsi di inclusione socio lavorativa, attraverso un'offerta integrata di formazione, tutoraggio, orientamento ed accompagnamento al lavoro, 

anche per il tramite di tirocini extracurriculari, rivolti a minori, giovani adulti ed adulti in esecuzione penale esterna

Servizio di contrasto alla povertà, integrazione e inclusione sociale, Terzo 

settore
2.000.000,00

h

Promozione di percorsi di inclusione socio lavorativa attraverso un'offerta integrata di orientamento, accompagnamento e formazione, con particolare 

riferimento all’acquisizione di competenze digitali e/o per il tramite di tirocini extracurriculari rivolti soggetti in condizioni di svantaggio e/o a rischio di 

esclusione sociale

(DI CUI AREE INTERNE PER € 1.800.000,00 E AGENDA URBANA PER € 1.200.000,00)

Servizio di contrasto alla povertà, integrazione e inclusione sociale, Terzo 

settore
3.000.000,00

h Percorsi di inserimento lavorativo per persone con disabilità
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
3.000.000,00

h Sostegno del  diritto allo studio universitario mediante erogazione di borse rivolte agli studenti in difficili condizioni economiche
Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
23.500.000,00

h
Azioni di sistema e di aumento delle capacità di tutti gli attori del sistema per la qualificazione degli strumenti e dei dispositivi di intervento e la piena 

valorizzazione dell’apporto di tutti gli attori al fine di massimizzare l’efficacia degli interventi di inclusione sociale delle persone svantaggiate
RdA/OI DA INDIVIDUARE 600.000,00

36.600.000,00

TOTALE OS e)

TOTALE OS f)

TOTALE OS g)

TOTALE PRIORITA’ ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TOTALE OS h)

Istruzione e formazione

Inclusione sociale
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Priorità
Obiettivo 

Specifico
AZIONI PREVISTE NEL PR FSE+ 2021-2027 RdA / OI Dotazione finanziaria Note

k Servizi socioeducativi all'infanzia (0-6 anni) finalizzati a favorire l’accesso ai servizi di persone svantaggiate
Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
9.918.000,00

k

Interventi finalizzati al coinvolgimento attivo del minore con disabilità, della sua famiglia, della scuola, della rete dei servizi socio-sanitari e del contesto 

territoriale, nella costruzione di risposte appropriate volte a perseguire la crescita della persona, della sua autonomia e della sua partecipazione attiva alla vita 

della comunità

DENOMINAZIONE DIA: Interventi volti a sostenere l’accesso di minori disabili alle attività estive, al fine di ampliare le opportunità di aggregazione, di sviluppo 

delle abilità relazionali e di integrazione

Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
1.500.000,00

k

Interventi educativi volti a mantenere e sostenere il minore all’interno della propria famiglia quando questa sia in situazioni di temporanea difficoltà e 

manifesti elementi possibili di rischio o pregiudizio per il minore. Si tratta di progetti flessibili e articolati su diverse opportunità educative e ricreative, legate 

anche alle sedi abituali di vita delle persone. Tra gli effetti attesi c’è l’elaborazione di progetti educativi personalizzati che prevedano tra i macro obiettivi 

quello di rendere il minore e la sua famiglia competenti e quindi promotori, a loro volta, di un cambiamento nella comunità di appartenenza, attivando così un 

circolo virtuoso che produca benessere sociale

DENOMINAZIONE DIA: Interventi socio educativi di sviluppo alla domiciarità

(ZONE SOCIALI)

Di competenza dell'ex Servizio Programmazione della rete dei servizi sociali, 

integrazione socio-sanitaria. Economia Sociale e Terzo settore.

ATTUALMENTE IN CORSO DI DEFINIZIONE

8.400.000,00

k

Interventi finalizzati al coinvolgimento attivo del minore con disabilità, della sua famiglia, della scuola, della rete dei servizi socio-sanitari e del contesto 

territoriale, nella costruzione di risposte appropriate volte a perseguire lo crescita della persona, della sua autonomia e della sua partecipazione attiva alla vita 

della comunità

DENOMINAZIONE DIA: Assistenza domiciliare minori con disabilità e integrazione scolastica

(ZONE SOCIALI)

Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato 6.500.000,00

k

Servizi per promuovere l’inclusione sociale e prevenire l’istituzionalizzazione dei minori nell’ambito del più ampio intervento di tutela degli stessi. Accoglienza 

residenziale su piccola scala, a carattere comunitario, come soluzione temporanea o di ultima istanza per minori di età superiore ai 12 anni, per favorire il loro 

reinserimento nella famiglia di origine o, se non possibile, l’integrazione in una famiglia affidataria. Affido familiare

Servizio di contrasto alla povertà, integrazione e inclusione sociale, Terzo 

settore
5.300.000,00

k

Inclusione sociale delle persone con disabilità (Supporto alla vita indipendente e alla domiciliarità degli anziani non autosufficienti)

DENOMINAZIONE DIA: Inclusione sociale delle persone con disabilità – supporto alla vita indipendente – e supporto alla domiciliarità degli anziani non 

autosufficienti

(ZONE SOCIALI)

Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato 7.000.000,00

k
Azione di sistema regionale volta a promuovere il miglioramento della qualità della vita, della partecipazione sociale attiva e della sicurezza delle persone che 

invecchiano

Servizio di contrasto alla povertà, integrazione e inclusione sociale, Terzo 

settore
1.500.000,00

k

Azione di sistema regionale tesa a consolidare le azioni implementate nella programmazione 2014-2020 e volta ad accompagnare nuovi processi di 

innovazione sociale sui territori finalizzati a definire nuovi modelli di intervento nelle politiche sociali e socio sanitarie; tale azione contribuisce in parte alla 

concentrazione dello 0,25% per lo sviluppo della capacità delle parti sociali e delle ONG

Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato 1.000.000,00

k

Azione realizzate dagli Enti del Terzo settore (economia sociale) per consolidare e sviluppare sistemi di welfare territoriali innovativi tesi a riqualificare i servizi 

della rete territoriale o a promuoverne di nuovi, coniugando lo sviluppo locale e il sistema di welfare

(DI CUI AREE INTERNE PER € 600.000,00 E AGENDA URBANA PER € 400.000,00)

Servizio di contrasto alla povertà, integrazione e inclusione sociale, Terzo 

settore
5.000.000,00

k
Implementazione di percorsi di inclusione sociale a favore di giovani e adulti a rischio di marginalità anche mediante interventi di potenziamento della rete dei 

servizi territoriali zonali ad essi rivolti

Servizio di contrasto alla povertà, integrazione e inclusione sociale, Terzo 

settore
800.000,00

k
Interventi volti a sostenere l’accesso di bambini e ragazzi alla pratica sportiva come servizio inclusivo finalizzato a qualificare ed ampliare le opportunità di 

aggregazione, di sviluppo delle abilità relazionali e di integrazione
Servizio Turismo, sport e Film Commission 6.500.000,00

Inclusione sociale
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Priorità
Obiettivo 

Specifico
AZIONI PREVISTE NEL PR FSE+ 2021-2027 RdA / OI Dotazione finanziaria Note

k

Centri famiglia e servizi educativi territoriali di comunità. L’azione si caratterizza per una messa a sistema di una rete di servizi ed interventi integrati destinati 

prioritariamente a famiglie, minori, giovani e comunità, che agisce sul sistema delle relazioni presenti o attivabili a livello micro sociale. L'obiettivo prioritario è 

garantire il massimo sostegno alle famiglie e in particolare in presenza di minori in difficoltà, intervenendo sul disagio attraverso un approccio relazionale 

globale in grado di incidere sui fattori di rischio con una risposta innovativa, non solo assistenziale, recuperando e rinforzando le risorse presenti nel nucleo 

familiare ed intorno ad esso, investendo anche sulle risorse presenti nel contesto territoriale, ciò anche mediante la creazione di "luoghi" dedicati alle famiglie 

accessibili e aperti a tutti coloro che intendono collaborare per iniziative o attivare progetti legati all’ambito della famiglia

(AGENDA URBANA)

Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato 2.120.000,00

k

Innovazione sociale territoriale. L’intervento mira a sviluppare interventi sperimentali ed innovativi di welfare territoriale, a contribuire a sviluppare un 

welfare di prossimità, sostenendo sperimentazioni di innovazione sociale che sappiano valorizzare le connessioni territoriali per rendere così maggiormente 

incisiva e stabile l’innovazione sociale prodotta. Inoltre mira a creare un processo di innovazione che consenta di generare un cambiamento nelle relazioni 

sociali che risponda a nuovi bisogni ancora non soddisfatti dal mercato o crei risposte più soddisfacenti a bisogni esistenti; a dimostrare sostenibilità, 

integrazione e scalabilità nell'amministrazione ordinaria dei servizi; a stimolare processi collaborativi sui territori, agendo sulla domanda di innovazione, sulla 

generazione di idee, sulla creazione di ecosistemi territoriali fertili e, nel contempo, facilitando la sperimentazione di servizi e/o prodotti innovativi

(AGENDA URBANA)

Servizio di contrasto alla povertà, integrazione e inclusione sociale, Terzo 

settore
1.000.000,00

k

Progetto “Insieme” per la promozione di percorsi per l’inclusività dei giovani e l’invecchiamento attivo anche attraverso forme di scambio intergenerazionale 

nelle Aree Interne. Saranno realizzate attività ricreative, culturali, di animazione in spazi fisici e non

(OPERAZIONE DI IMPORTANZA STRATEGICA)

(AREE INTERNE)

Servizio di contrasto alla povertà, integrazione e inclusione sociale, Terzo 

settore
2.340.000,00

k

Integrazione servizi sociali e sanitari: l’obiettivo è quello di favorire l’accesso alle reti di assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale con particolare 

attenzione alle esigenze delle persone in condizioni di vulnerabilità, non autosufficienza e disabilità puntando su un modello territoriale che favorisca 

l’integrazione tra i servizi sociali e sanitari in una logica di welfare di prossimità nelle Aree Interne

(AREE INTERNE)

Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato 2.340.000,00

k
Azione di sistema regionale volto al consolidamento, ampliamento del Sistema informativo sociale; tale azione contribuisce alla concentrazione dello 0,25% 

per lo sviluppo delle capacità delle parti sociali e delle ONG
Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato 1.500.000,00

k Azioni di sistema e di aumento delle capacità di tutti gli attori del sistema. RdA/OI DA INDIVIDUARE 600.000,00

63.318.000,00

99.918.000,00

a Formazione trasversale e di base nell’apprendistato professionalizzante di II livello
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
1.000.000,00

a
Azioni di supporto alla creazione di nuova occupazione stabile attraverso il supporto all’auto-imprenditorialità ed all’auto-impiego anche attraverso il 

microcredito

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
5.000.000,00

a Tirocini extracurriculari di inserimento/reinserimento lavorativo dei giovani
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
5.000.000,00

a
Interventi volti a favorire l'occupazione giovanile nel settore del turismo mediante il rafforzamento delle competenze, soprattutto in ambito digitale, post 

formazione superiore di II grado sia degli istituti alberghieri che professionali.

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)

Servizio Turismo, sport e Film Commission

L'AZIONE TROVERA' 

COPERTURA FINANZIARIA 

NELL'AMBITO DELLA 

DOTAZIONE DI ARPAL NEL 

PRESENTE OS

L'esigenza di realizzare tale intervento è stata manifestata dal Servizio Turismo, sport e 

Film Commission; la competenza istituzionale in materia fa capo ad ARPAL e le modalità di 

attuazione verranno definite, di concerto con il Servizio Turismo, sport e Film Commission 

al momento della programmazione dell'intervento medesimo. L'intervento troverà 

copertura finanziaria nella disponibilità complessiva di risorse assegnata ad ARPAL 

nell'ambito dell’obiettivo specifico di riferimento

a Percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP)
Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
18.685.000,00

a Offerta formativa per l'assolvimento del Diritto Dovere di formazione
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

(ARPAL Umbria)
5.000.000,00

TOTALE OS k)

TOTALE PRIORITA’ INCLUSIONE SOCIALE

Inclusione sociale

Occupazione giovanile
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Priorità
Obiettivo 

Specifico
AZIONI PREVISTE NEL PR FSE+ 2021-2027 RdA / OI Dotazione finanziaria Note

a

Interventi per rafforzare l’Istruzione Tecnica Superiore (ITS), che costituisce il segmento di formazione terziaria non universitaria che risponde alla domanda di 

nuove ed elevate competenze tecniche e tecnologiche per promuovere i processi di innovazione e di trasferimento tecnologico

(AREE INTERNE PER € 640.000,00)

Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
15.750.000,00

a

Interventi per aumentare i percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS), per la formazione di tecnici specializzati per il presidio dei processi 

organizzativi e produttivi d’azienda, attraverso lo sviluppo di competenze di base e trasversali, specialistiche e tecnico-professionali

(AREE INTERNE)

Servizio Istruzione, università, accreditamento e formazione. Relazioni 

internazionali e pace
810.000,00

51.245.000,00

Servizio Programmazione, indirizzo, controllo e monitoraggio, FSE 4.300.000,00

Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle Risorse Umane 3.147.716,00

Servizio Funzioni Tecnico Giuridiche per la Programmazione regionale 1.500.000,00

AT Informazione e Comunicazione Affari generali Cerimoniale, Comunicazione 1.150.000,00

AT Valutazione e studi, raccolta dati
Direzione Regionale Programmazione, Bilancio, Risorse Umane, Cultura, 

Agenda Digitale
490.000,00

AT Rafforzamento della capacità delle Autorità dello Stato membro, dei beneficiari e dei partner pertinenti Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle Risorse Umane 1.000.000,00

11.587.716,00

289.692.900,00

TOTALE PRIORITA’ OCCUPAZIONE GIOVANILE

Assistenza Tecnica

TOTALE PRIORITA’ ASSISTENZA TECNICA

TOTALE PR FSE+ 2021-2027

Preparazione, attuazione, sorveglianza e controlloAT

Occupazione giovanile
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